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s Contro la crist un tavolo permanenie per affrontare le tematiche pitt urgenti

.
AR

“Un utile scambio diidee e pro-
poste concrete”, Cost Passesso-
re al Lavoro, Formazione ¢
{struzinoe detle Marche Marco
Luchetti ha definito il primoin-
congrg con i colleghi assessort
dedle cingue Provinee sudle te-
matiche piltorgentidelfavoroe
della sconla. Luchetty, riferisce
N comimicaio, ha proposto di
costituire un tavolo permanen-
te “che si rivnisca in modo si-

ola e lavoro Luche

stematico per analizzare le esi-
gerize dei territori e trovare ri-
sposte adegoate ¢ interdisciphi-
nar in questo difficile periodao,
sui temi istruzione, formazio-
ne, occupazione ¢ crisi del la-
vorg”.

L.a proposta € stata accolta
“molte favorevolmente” daghi
assessori Seri ¢ Marand di Pe-
sarg Urbino, Blarasin e Agosti-
ni i Maceraty, Vallesi e Boon-
donne di Ferno, Quercetti di
Ancona ¢ Petrucci &i Ascoli Pi-
ceno. £ gid stata fissata una
prossimariunione, martedi pri-

mo giugno, con PUffcio scola-
stico regionale e i dirigenti sco-
lastici, per vahitare e mighiori
soluzioni perPavvio del percor-
si di istruzione-formazione.
Una riunione in ai 8l affronte-
ranng anche altre problemati-
che delia scuola: dai tagli agli
organici al dimensionamento
scolastice alla huce della rifor-
ma Gelmini. Alcuni assessori
hanno poi manifestato disagio
per le gravi difficoltd in cui si
trovano gh istitued professiona-
#, a causa delle riduzione delle
risorse.

fa quadrato

“sulla gestione dellacrisiche
sta colpendo anche # nostro
territorio - ha detto Passessore
Luchetti - occorre un raccordo
maggiore ¢ un diajogo diretto
fra istituzioni ¢ societd, per
adottare le scelte pily udli ¢ ca-
librarelemisure anticrisiinnia-
niera oyirata ed efficace”.

I puneo, dungue, si fara tuti
insiemeil P gingno. E subitodo-
po, gicvedi 3 giugno, ¢ stato fis-
$ato un tavolo tecnico sui pro-
blemi del lavoro con assessori
provincial, dirigenti ¢ parti so-
ciali.
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