to dei lavoratori in' mebilita, °

meccanismi di anticipazione

della Cassa integrazione, la

formazione, Yistituzione di
un Osservatorio che monito-
rizzil'andamento economico-
occupazionale, interveny per
assicurare il credito bancario

alla imprese, I'apprendistatp,.
interventi per il settore oc- -

cupazionale del commercio
dove piit forte ¢ il fenomeno

del precariato. Soprattutto di .

questo si & parlato nel primo

incontro che il neo assessore .
provinciale alle politiche del

Lavoro, Andrea Blamsm ha.
avuto con i rapptesentanu‘
delle segreterie territoriali

li. Un incontro che si & svolto

nella sede dell’Assessorato,
in via Armaroli, volto ala’
reciproca eonosv enza ad

P

avvlare rapportl costrutti-

-vi, ma anche -ad avere un
‘confronto complessivo in
ordine della situazione socio-
‘économica in provincia di
- Macerata. Ai rappresentanti
~delle organizzazioni sinda-
“cali ~ erano ‘presenti Marco
Ferracutx (CISL), Roberto

Brogha (UIL), Salvatore Zizzi
(UGL), i

loro collaboreton, mentre
la CGIL .era assente per
- concomitanti impegni della

insieme ad alcuni”

“Blarasin ha comunicato che
la Provmtla intensifichera

tutte quelle funzioni che pud

svolgere nell’ambito della
“programmazione regionale
e nel rispetto dei processi
di concertazione sociale”.
In particolare, l'assessorato
assicurera la gestione delle
misure di sostegno all‘occu-
pazione e alla creazione di
nuova impresa, la. gestione
ed il controllo delle attivita
di formazione professionale
e di apprendistato, sostegno
ai processi aziendali di tra-
sformazione organizzativa
e di formazione tecnologica
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dei rapporti di lavoro. Inoltre
l'assessore ha espresso l'in-
tenzione di attivare il fondo,
di garanzia di centomila euro
per “microcredito” a favore
di famiglie in difficolta e di
dare il massimo impulso alla
Commissione provinciale
per il lavoro, quale struttura
in grado di assicurare la con-
certazione con le parti sociali
in ordine all’esercizio delle
funzioni dell’ente in materia
di formazione e lavoro.
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