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La pubblicazione della guida
realizzata dagli industriali sud
sito delPAmpuindstrazione pro-
vinciale € solo uno dei segnali
pily evident delia collaborazio-
ne traqoeste dueistinizioni, “E
bene unire le forze anche per
informare le persone sulle op-
portunith che sonoalorodispo-
sizione - commienia Passessore
pravinciale alle politiche del Ia-
vorge Andrea Blarasin, ricor-
dando anche Viniziativadi apri-
re Euros point allinterno degli

far c
ita

Atenei di Camering e Macera-
fa, per far conoscere agli stu-
dernti e possibilith di lavorp ¢
formazione alf’estero. “Insie-
me a Confindustria stianwo la-
vorando anche su altre inizia-
five”, anticipa Blarasin. I coin-
volgimento di tott gh attori del
territorio € stato uno dei prin-
cipi alla base dell’elaborazione
del “Piano provinciale per 1a
formazione professionale ¢ per
ie politiche del lavore” varato di
recerte, Per o sua attuazione
son0 state messe a disposizione
anticipazioni per oltre 17 milio-
i di eyro, derivant dal Fondo
Sociate Europeo (Fse)e dasud-

L. assessore provinciale alle politiche del lavoro Andrea Blarasin

Cre
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dividere tra le iniziative previ-
ste per i sei Assi di sviluppo fi-
nalizzate al superamento detle
criticitd del territorio. B Piano
Strategico biennale guarda al
futtrro, con un potenziamento
del concetto di rete e di sisterna
daattoare tra tutti gli attori isg-
tuzionali, datoriali, sociali, |
Ciof, le Agenwie per iHavorg, gli
End formatord, le Universita.
La provincia maceratese pre-
serita diverse opportoritd da
sfruttare tra cud una forte pos-
sibilit dicrescitain settoriqua-
i turismo, energia, terziario ¢
tutela arnbientale e on numerc
di laureatd in aumento.
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