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»La soddisfazione del direttore Toscano

Il Premio Etico 2009
assegnato alla Bcc

{retmmenvs

Attenzione al personale ma
anche al territorio, nei con-
fronti delle aziende in difficol-
ta attraverso la concessione di
credito agevolato e 'esercizio
del microcredito. Questi i mo-
tivi portanti che hanno indotto
la commissione di valutazione
del Premio Etico 2009 ad as-
segnarlo quest’anno anche a
un istituto di credito, quando
in genere il riconoscimento
viene attribuito ad aziende e

realtd produttive del territo-
rio. “Il Premio Etico 2009 che
abbiamo ricevuto nei giorni
scorsi — dice Nicola Toscano,
direttore generale della Bec di
Civitanova e Montecosaro- -
rappresenta unriconoscimen-
to che ci fa particolarmente
piacere perché sottolinea il
comportamento eticamente
corretto e positivo della nostra
Banca che va incontro alle esi-
genze del proprio personale”.
“IIPremio Etico —continua To-
scano - € un riconoscimento ri-

servato prevalentemente ad
aziende produttive e pertanto
ritengo sia importante il fatto
che ad averlo ricevuto sia stato
anche unistituto di credito. Di
particolare rilevanza una delle
motivazioni del premio, ovve-
rolamenzione all’esercizio del
microcredito. In tempi come
questi, difficili dal punto di vi-
sta economico per le aziende
del territorio, € importante
sottolineare come la Bec di Ci-
vitanova e Montecosaro si sia
attivata per mettere le aziende
stesse in condizioni agevolate
per avere accesso al credito e
poter rilanciare la propria at-
tivitd”. L'importante ricono-
scimento é promosso dalla
Provincia di Macerata - Asses-
sorato alla Formazione e Po-
litiche attive del Lavoro.
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